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Varfér en plan for trygghet mot krdnkande behandling?

Arlig plan
6 kap. 8 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt éver de atgérder som
behovs fér att férebygga och férhindra krénkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgérder som avses att pabédrjas eller genomféras under
det kommande éaret. En redogérelse fér hur de planerade atgérderna har genomférts ska tas in i
efterféljande érs plan

Grunduppgifter

Ansvariga for planen ar

Rektor: Mikael Karlsson

Pedagog(er) med sarskilt ansvar att ta fram planen: Trygghetsgruppen
Planen galler fran: 2023-10-31

Planen géller till: 2024-10-31

Utvérdering av forra arets arbete

Resultatet av atgérder som vidtogs férra aret

Temadag for personalen genomférdes, vilket resulterade i att personalen fatt mer kunskap kring
vardegrund och kring hur man fyller i flexite.

Malet att alla elever och personal &r trygga pa skolan har inte uppfyllts, da en procent av eleverna
i kommunenkaten svarat att de kanner sig otrygga. Det var dock bara halften av eleverna pa
skolan som svarat pa enkaten.

Vi kan utveckla vardegrundsarbetet och géra det annu mer levande an det ar idag.

Sprakbruket kan ocksa bli battre bland elever, da det fortfarande férekommer negativt sprakbruk
i form av nedlatande kommentarer, knutet till diskrimineringsgrunderna.

Delaktiga vid utvarderingen: Trygghetsgruppen

Inledning

Tillvdgagangssitt

Trygghetsplanen har sammanstallts av trygghetsgruppen utifran kommunens enkat som elever
svarat pa, trygghetsvandring samt arenden i Flexite.

Férankring av planen

Trygghetsgruppen har tagit fram mal som all personal pa skolan har fatt tagit del av och
haft mgjlighet att tycka till om. Malen tas aven upp pa elevradet.

Trygghetsplanen kommer att finnas tillganglig pa Lugnetgymnasiets hemsida, dar aven foéraldrar
och vardnadshavare kan ta del av den.



Tidsplan under aret
Kartlaggning och analys: november-december 2023

Upprattande av framjande och férebyggande mal och atgarder: februari - maj 2024
Uppféljning av uppsatta mal och atgarder: november december 2024

Utvardering och analys av resultat: november - december 2024

Framjande insatser

Framjande mal:
Alla elever ska kénna trygghet och studiero i skolan oavsett kdn, kdnsidentitet och kdnsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Atgird:
Mentorer ansvarar for att elever har god kdnnedom om Lugnetgymnasiets vardegrund Hjartat och vardegrunden
halls levande. Arbetet med vardegrunden ska utvecklas under laséaret.

Kartldggning

Kartldggningsmetod och resultat
Rektor har tagit del av de kréankningar som anmalts.

Det har gjorts en kommundvergripande enkat dar svarsfrekvensen ar ca halften av eleverna pa
skolan. Det framkommer att majoriteten av eleverna kénner sig trygga men 1 % anger anda att de
till viss del inte kanner sig trygga. De flesta svarar att det stammer helt eller till viss del att de vuxna
pa skolan bryr sig om dem (96%). 94 % svarar att det helt stdmmer eller ganska bra stammer att vi
respekterar varandra pa skolan. Elever (12 %) anser att det stdmmer ganska daligt eller inte alls att
vuxna pa skolan hjalper till att I6sa osamja pa ett bra satt.

Under hdstterminen gick eleverna en trygghetsvandring dar de fick beskriva olika platser pa
skolan.Totalt svarande 256, mindre an en fjardedel av skolans alla elever. Vissa omraden upplevs
som mer otrygga an andra: Bland annat, estethuset (26 st), i kdllaren (20 st), omrade kring sképen
(10st), 400 blocket (14 st), vid bygg 500 blocket (19st), maleri, 600 blocket (11st) och matsalen
(9st). Utifran trygghetsvandringen och de kommentarer som framkommit i den kan det tolkas som
att det finns vissa motsattningar mellan vissa program, samt att vissa platser upplevs av eleverna
som mer otrygga an andra.

Utifran beskrivningar och upplevelser fran personal och elever framkommer viss otrygghet vid kén
till matsalen, verbala och valdsamma inslag nar det ar manga elever samtidigt.

| beskrivningar fran elever och personal framkommer bland annat att det ar viktigt med tillhdrighet, att uppleva att
man “hor till” i klassen eller pa skolan. Det beskrivs aven att det kan forekomma negativa uttryck kring
trosuppfattning, etnisk tillhérighet, kdnsidentitet och kdnsuttryck, sexualitet och normer kring manlighet. Vad som
forekommer skiljer sig mellan programmen. Det framkommer aven fordomar mellan de olika programmen pa
Lugnetgymnasiet.

Foérebyggande mal 1
Elever kdnner samhorighet med andra elever pa skolan
Atgéarder

Arbetslagen ansvarar for att arbeta pa sadant satt som framjar gemenskap, t.ex gemensamma gruppstarkande
aktiviteter, ansvarar fér gruppindelning i klassen.

Forebyggande mal 2

Matsalen ar en trygg plats dar alla kan ata i lugn och ro.

Atgéarder
Utdka antal personal som ater i matsalen
Pratar med eleverna pa mentorstid for att paminna om trygghet och eget ansvar i matsalen.



Férebyggande mal 3
Eleverna pa Lugnetgymnasiet har ett bra bemdétande mot varandra pa sociala medier

Atgéarder
Prata om att vardegrunden Hjartat &ven galler pa sociala medier samt vilka regler som kan finnas inom framtida
yrken.

Ansvarig for uppféljning: Trygghetsgruppen

Rutiner for akuta situationer

All personal har skyldighet att anmaéla krankningar, diskriminering och trakasserier som
upptécks.

Vid akuta situationer gor personal pa plats en beddmning av vad situationen kraver, t.ex
avbryter vid pagaende krénkning, tréstar och lugnar.

Rutiner for att upptédcka krdankningar och diskriminering.

Mentorstid finns for varje enskild elev dar det finns méjlighet att beratta om en hen
upplever krankningar. All personal ar uppmarksam pa om de hor eller ser nagot som kan
uppfattas krankande eller diskriminerande.

Elever och vardnadshavare kan prata med all personal pa skolan om de upplever krankningar
eller diskriminering.

Rutiner for att anméla, utreda, atgarda och félja upp nér elev kranks av elev.

Personal som pa nagot satt far kdinnedom om eller uppfattar att en elev blivit utsatt for
diskriminering, trakasseri eller krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till sin rektor. Det ska ske genom att aktuell personal omgaende lamnar in en anmalan
via e-systemet Flexite. Det behover inte finnas bevis, det behdver inte vara en medveten krankning
och anmalan ska ske utan vardering av hur allvarlig handelsen ar.

Sa snart ett arende inkommit ska rektor granska detta och bedéma om redan vidtagna atgarder ar
tillrackliga eller om det finns behov av att utreda. Rektor utser personal fran trygghetsgruppen som
utreder arendet. Skyldigheten att utreda finns dven om elever eller vardnadshavare uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas. Utredningen syftar till att ta reda pa hur det kommer sig att
handelsen intraffade, vad organisationen ska goéra for att stoppa handelsen samt vad som behéver
goras for att liknande handelser inte intraffar i framtiden. Syftet ar inte att utreda skuld i fragan.
Utredning sker enligt Falu kommuns Policy for trygghet mot krankande behandling. Utredare
dokumenterar utredning och uppf6ljning i e-systemet Flexite.

Vid utredning arbetar teamet enligt féljande:

-Ett enskilt samtal halls med elev som kanner sig utsatt med tva medlemmar ut trygghetsteamet
-En medlem for samtalet med elev medan den andra dokumenterar

-Vi gor en kartlaggning av situationen med respekt for alla inblandades integritet

-Enskilt samtal med den/de elev/elever som uppges utsatt annan elev.

-Kontakt med eventuella vardnadshavare

-Eventuella atgarder vidtas

-Uppfoljningssamtal och stdd till alla inblandade.

Rutiner for att anméla, utreda, atgdrda och félja upp atgarder nér elev kridnks av personal. Personal som far kannedom om
att elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, i samband med verksamheten, ar
skyldig att anmala detta till rektor.

Anmalningsskyldigheten galler krankningar som utférs saval av personal, detta ska ske genom

att aktuell personal omgaende Idmnar in en anmalan via e-systemet Flexite.

Sa snart ett arende inkommit ska rektor granska det. Rektor bedémer om vidtagna atgarder ar
tillrdckliga eller om utredning kravs och gors da av rektor i enlighet med Falu kommuns policy for
trygghet mot krdnkande behandling.



Ange ansvarsférhallande for dessa hédndelser

Upptéacka krankning och diskriminering/ trakasseri: All personal

Anmalan till rektor: All personal

Anmaélan till huvudman: Rektor

Utreda nar elev kranker/trakasserar elev: Trygghetsgruppen
Utreda nar vuxna kranker/diskriminerar elev: Rektor/huvudman
Utreda nar indirekt diskriminering férekommit: Rektor

Samla och lagra dokumentation: Rektor



